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Анализ опыта исследования состояния художественного производства и профессионального художественного образования системы НПО и СПО Свердловской области

На сегодняшний день в связи с изменением характера художественного производства в системе подготовки кадров требуются кардинальные изменения, осуществить которые без тесного взаимодействия профессионального образования с представителями власти и бизнеса не представляется возможным. В Свердловской области на настоящий момент ведется подготовка специалистов для сферы художественного производства по 19 образовательным программам среднего и начального профессионального образования. Среди них такие уникальные, отражающие специфику региональной культуры, программы как: «Ювелир», «Изготовитель художественных изделий из камня», «Изготовитель художественных изделий из дерева», «Изготовитель художественных изделий из керамики», «ДПИ и народные промыслы (Уральская лаковая живопись)». Программы, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с актуальными потребностями современной культуры и искусства, такие как: «Дизайн интерьера», «Художник по костюму», «Декоратор витрин», «Фитодизайн» и др. Программы, которые в силу сложившихся обстоятельств готовят специалистов для очень широкого спектра должностей, например –  «Изготовитель художественно-оформительских работ». 
Основная сложность координации развития содержания профессионального художественного образования связана с тем, что  в  системе НПО и СПО Свердловской области отсутствуют специализированные художественные образовательные учреждения, а имеющиеся программы реализуются в учреждениях, администрация которых не всегда понимает специфику художественного образования. 

Первый этап сопровождения внедрения требований Регионального (областного) компонента ГОС НПО и СПО Свердловской области включает в себя исследования рынка труда. Коллектив профильного ресурсного центра развития профессионального образования в сфере художественного производства и полиграфии осуществил историко-культурный анализ развития художественного производства на Урале, проанализировал нормативную базу функционирования сферы художественного производства (законы и законопроекты, регулирующие отношения в   области   народных   художественных промыслов и отношения, возникающие при осуществлении ремесленной деятельности как составной части малого предпринимательства в Российской Федерации). Кроме того, изучил отчеты рабочих групп образовательных учреждений области, реализующих профессиональные образовательные программы по подготовке специалистов в области художественного производства, по итогам исследования потребностей работодателей в умениях выпускников системы СПО и НПО. Эти и  другие источники информации, позволили составить картину современного состояния художественного производства и профессионального художественного образования в Свердловской области.

Историко-культурный анализ развития художественного производства показал, что в отличие от других территорий России  на Урале в сфере художественного производства развивались не народные промыслы, а художественная промышленность. Именно продукция заводов региона определяла уникальность Уральского искусства: художественный металл, художественный камень, ювелирные изделия и др. Развитие художественного производства на Урале традиционно определялось наличием государственного заказа на произведения искусства.

В настоящее время Уральское традиционное искусство переживает не лучшие времена. Наблюдается резкое сокращение художественного производства, вызванное закрытием крупных предприятий художественного профиля.  Закрыты заводы по производству ювелирных и камнерезных изделий в Екатеринбурге, все цеха по художественной обработке металла в Нижнем Тагиле переведены в частную форму собственности,  закрыт цех художественной росписи на Богдановичском фарфоровом заводе, переданы Епархии мощности Сысертского фарфорового завода и т.д..

Художественное производство сегодняшнего дня сосредоточено в «руках» малого предпринимательства, на предприятиях, которые, по сути, являются ремесленными. По данным исследования потребностей работодателей в умениях выпускников системы СПО и НПО в Свердловской области  все опрошенные предприятия художественного производства входят в категорию «малых» (до 100 работающих),  76% относятся к частной форме собственности, 19% - акционерной, 5% - государственной, 5% - муниципальной. В регионе реально обозначилась угроза утраты исторически сложившейся, имеющей вековые традиции уникальной Уральской художественной промышленности. На настоящий момент нет ни одной государственной структуры, которая была бы  заинтересована в развитии художественного производства. 
Регулирование отношений в сфере художественного производства осуществляется в соответствии  с законом «О народных художественных промыслах» (с изменениями на 26 июня 2007 года). 

Народный художественный промысел - одна из форм народного творчества, деятельность по созданию художественных изделий утилитарного и (или) декоративного назначения, осуществляемая на основе коллективного освоения и преемственного развития традиций народного искусства в определенной местности в процессе творческого ручного и (или) механизированного труда мастеров народных художественных промыслов. Создание художественных не бытовавших исторически в данной местности изделий, даже по утвержденным типовым образцам, художественным промыслом не является. Традиционно на территории Свердловской области  бытовали следующие промыслы: бурачный, Урало-сибирская домовая роспись, Таволожская керамическая игрушка (по данным министерства промышленности). В настоящее время, только в двух образовательных программах представлена  Урало-сибирская роспись. 
Возможно, в сложившихся обстоятельствах,  основой упорядочения отношений в сфере художественного производства мог бы стать Закон «О ремесленной деятельности и ремесленных организациях в Российской федерации», но он существует только в проекте. 
Резкое изменение  статуса художественного производства привело к возникновению и, на настоящий момент, стабильному росту потребности в универсальных специалистах, способных осуществлять самостоятельно весь производственный цикл. Эта потребность ярче всего проявилась в опросах руководителей предприятий с количеством менее 15 человек.  Руководители таких предприятий требуют наличия более широкого спектра умений у работника, больше внимания обращают на личностные качества, более лояльно относятся карьерному росту сотрудников, так как работник определенную часть времени будет «расти» на их предприятии. 

На предприятиях от 50 до 100 человек чаще требуются ограниченные, узко специализированные умения. Руководители таких предприятий не заинтересованы в карьерном росте работников и часто ограничиваются кратковременной профессиональной подготовкой сотрудников взятых «с улицы». Резкое различие в требованиях работодателей является дополнительным источником сложностей в модернизации профессионального художественного образования.

Руководители предприятий весьма не высоко оценивают инновационность художественного производства. Наивысшую оценку получила  инновационнось (локального характера)  художественных материалов (58%).   Наиболее низко оценена системная инновационность оборудования  - 10%.  Иными словами, если современные качественные материалы они приобретают, то системную модернизацию оборудования позволить себе может далеко не каждое предприятие. 

В результате современные Уральские предприятия по производству художественных изделий часто не в состоянии конкурировать с массовым ширпотребом, поступающим из стран ближнего и дальнего зарубежья. Сокращается спрос на изделия, уходят из сферы активного  производства мастера-хранители традиций, снижается качество изделий, снижается и их художественная ценность.  

Кроме того, предприниматели, связавшие свой бизнес с созданием художественных ценностей, отмечают низкий уровень художественной культуры населения и просто не осведомленность покупателей в том, что (кроме цены) отличает уникальную работу, например, Уральского мастера камнереза и результат поточного производства кустарного предприятия в Китае. 
Исследование по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ» неожиданно позволило выявить потребность в специалистах с художественной подготовкой в таких, казалось бы, не художественных сферах как торговля, реклама, полиграфия, автосервис и др. Однако, предъявляя требования «сделать красивый календарь», «правильно разместить экспонаты выставки» и  т.д., работодатели не отдают себе отчет в том, что ждут от сотрудников проявления сформированных художественных компетенций. 
Выпускники УНПО Свердловской области, завершившие обучение по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ» работают на следующих должностях: дизайнер, специалист по рекламе, бутафор, витражист, художник-декоратор, фотограф, художник-живописец, художник-конструктор рекламного оборудования, специалист по шелкографии, ландшафтный дизайнер, маркетолог, мастер отделочных работ и т.д.  В настоящее время появляются новые должности, на которых востребованы выпускники УНПО по профессии «Исполнитель художественно-оформительских работ»: визуализатор, декоратор, осветитель, мерчандайзер, стендист, продавец-консультант художественных изделий. Программ для подготовки данных специалистов пока недостаточно. В Свердловской области ведется подготовка подобных специалистов только в рамках дополнительных профессиональных программ. 
Предприятия, на которых работают выпускники образовательных учреждений, получившие профессию  «Исполнитель художественно-оформительских работ» относятся к самым различным министерствам и ведомствам. Это – промышленные предприятия, предприятия по производству художественных изделий, учреждения культуры, учреждения образования, рекламные агентства, транспортные предприятия и др.

Анализ распространенных ошибок и аварий, отражающих пробелы в профессиональной подготовке выпускников, показал, что:

 45,5 % отмеченных работодателями ошибок свидетельствуют о пробелах в знаниях теории и практики искусства; 

36,3% ошибок в области технологии и организации труда (эти данные противоречат  мнению работодателей о достаточности практической подготовки выпускников системы НПО и СПО); 

14 % составляют ошибки, связанные с психологическими проблемами. 

Перспектива развития профессий просматривается работодателями в проявлении у работников таких, казалось бы, не поддающихся количественной диагностике профессиональных качеств как: эстетическое отношение к миру, художественный вкус, чувство формы, цвета, пропорций и др.  Ценность художественного произведения связана с наличием или отсутствием художественного образа. Развитие способности создавать художественный образ – основная и специфическая задача художественного образования, без решения которой сам образовательный процесс теряет смысл. 
Кроме того, работодатели отмечают необходимость в развитии их рефлексивных способностей, таких как способность к решению проблемных ситуаций, способность к самореализации, указывают на необходимость получения знаний в области организации предпринимательской деятельности, отмечая тенденции развития рынка художественного производства.

В целом историко-культурный анализ, исследование потребностей работодателей в умениях выпускников системы начального и среднего профессионального образования и анализ иных источников информации позволило выявить следующие противоречия:
· Противоречие между наличием уникальных профессионалов в области художественного производства и отсутствием государственной координации процесса развития художественного производства на Урале.

· Противоречие между реально существующей потребностью в художественно-образованных специалистах в различных сферах бизнеса и производства, не связанных с профессиональным искусством, и недостаточным осмыслением этой потребности работодателями.
· Противоречие между профессиональным потенциалом выпускников художественных школ и отсутствием информации о спектре возможностей профессионального художественного образования. 

· Противоречие между потребностью человека в художественной деятельности, в выражении себя средствами искусства и представляемыми обществом возможностями для самореализации в этой сфере.
· Противоречие между появляющимися новыми производственными технологиями, требующими художественного образования, и отсутствием необходимых образовательных программ  для подготовки специалистов.

Выделенные противоречия позволили сформулировать основные проблемы: 

1. Несоответствие запросов общества и предложений современного художественного образования.

2. Отсутствие государственной поддержки развития художественного производства на Урале. 

3. Отсутствие широкого спектра программ профессионального художественного образования приводит к снижению количества специалистов в области художественного производства, и, следовательно, к уменьшению шансов сохранить культурную уникальность региона.

4. Отсутствие культурной самоидентификации Урала.  

Факторы, сдерживающие развитие художественного ремесла  на Урале:

· слабый интерес к изделиям народных промыслов вследствие  отсутствия пропаганды народной культуры средствами массовой информации, отражающей историю и культуру региона;
· отсутствие налаженной системы  обучения художественному ремеслу в сфере дополнительного образования; 

· отсутствие системы государственного заказа как средства комплексной поддержки предприятий промысла и мастеров-художников;
· отсутствие системы целевого финансирования (грантов); 

- недостаточность контактов между художественными производствами и художественным образованием.
Факторы, сдерживающие развитие профессионального художественного образования в системе НПО и СПО в Свердловской области   
- Художественное образование принадлежит к ведомствам: 

- Министерство образования;
- Министерство культуры;
- Департамент по делам молодежи. 

- Слабая информированность различных слоев населения о возможностях системы НПО и СПО и потребностях рынка труда в данной сфере
- Недостаточность координации взаимодействия образовательных учреждений, реализующих профессиональные образовательные программы художественного профиля между собой и с работодателями.
Эксперты и предприниматели солидарны в том, что для сохранения и развития художественного производства и профессионального художественного образования, определяющего имидж территории, необходимо участие государства в поддержке данного сектора экономики и культуры. 

Деятельность ПРЦ ХПиП выявила заинтересованность и готовность работодателей и представителей творческих союзов, представителей власти в активном сотрудничестве с системой начального и среднего профессионального образования и создании межотраслевого совета по качеству профессионального образования в сфере художественного проектирования и художественного производства.

Дальнейшая работа сотрудников центра будет связана с созданием эффективных условий взаимодействия власти, бизнеса и образования  в сфере художественного производства и художественного образования. 
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