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Более 20 образовательных учреждений НПО СПО Свердловской области (Далее ОУ) реализуют  образовательные программы, которые готовят специалистов в сфере предметного творчества. Данные профессии имеют специфику, связанную с тем, что они относятся к сфере искусства. Каждое искусство имеет свою специфику, ставит перед собой особые задачи и обладает для их решения своими специфическими приемами. Вместе с тем, искусствам свойственны некоторые общие черты, объединяющие их в определенные группы. Наиболее распространенной классификацией искусств является разделение их на пространственные и временные. К пространственным искусствам причисляют архитектуру, скульптуру, живопись, графику и предметное творчество.

Все наше предметное окружение, начиная с утилитарных вещей и кончая городом в целом, является основой не только материальной, но и художественной культуры. К наиболее характерным проявлениям предметного творчества относятся виды искусства, прошедшие длительный путь развития. Среди них ремесла, народное и профессиональное декоративное искусство, художественная промышленность, оформление повседневного городского окружения и празднеств, жилой среды. В ХХ веке возникла новая профессия дизайн. В основном дизайнеры работают над формой промышленных изделий, выпускаемых серийно используя при этом арсенал художественных средств формообразования. Предметное творчество – безусловно, практическая утилитарная деятельность, но все-таки оно искусство.  

Историко-культурный анализ развития художественного производства на Урале, проведенный сотрудниками ресурсного центра художественного профиля и полиграфии показал, что на сегодняшний день в регионе  наблюдается сокращение художественного производства, вызванное отсутствием государственного заказа традиционно определявшего спектр художественных изделий, которые выпускались  на государственных предприятиях Урала. Это привело к  закрытию крупных предприятий художественного профиля  (закрыты заводы по производству ювелирных и камнерезных изделий в Екатеринбурге, все цеха по художественной обработке металла в Нижнем Тагиле переведены в частную форму собственности,  закрыт цех художественной росписи на Богдановичском фарфоровом заводе, переданы Епархии мощности Сысертского фарфорового завода и т.д.). В свою очередь малые предприятия, в которых на сегодняшний день сосредоточено художественное производство   часто оказываются не в состоянии конкурировать с массовым ширпотребом, поступающим из стран ближнего и дальнего зарубежья. В регионе появляется угроза утраты исторически сложившегося, имеющего вековые традиции уникального художественного производства.

Урал, безусловно, богат собственной древней историей, но жители нашей территории не готовы оценить уникальность художественных изделий, выполненных руками Уральских мастеров. Сокращается спрос на изделия, уходят из сферы активного  производства мастера-хранители традиций, снижается качество изделий, снижается и их художественная ценность. Таким образом, возникает опасность утраты художественного производства, что может привести к потере культурного своеобразия региона
Современная ситуация в сфере художественного производства специфична еще и тем, что элементы художественного оформления все чаще используются в уникальном строительстве, организации торговых и офисных помещений. Особый интерес к специалистам с художественным образованием возникает в сфере полиграфии и рекламы, практически любо предприятие заинтересовано в специалисте, способном грамотно и на достойном художественном уровне подготовить презентацию или выставку выпускаемой продукции. Однако представители бизнеса еще до конца не осознают, что для осуществления подобной деятельности необходимо художественное образование. Работодатели не осведомлены и о возможностях системы начального и среднего образования Свердловской области в подготовке таких специалистов.

Социокультурный анализ современной ситуации и  анализ потребностей работодателей в умениях выпускников системы НПО и СПО Свердловской области в сфере художественного производства позволил выделить следующие противоречия:
· Между теоретическим пониманием значения художественного производства для имиджа территории, патриотического и духовного воспитания молодежи и практическим сокращением и снижением художественного уровня;

·  между наличием уникальных профессионалов в области художественного производства и отсутствием государственной координации процесса развития художественного производства на Урале;

·  между реально существующей потребностью в художественно-образованных специалистах в различных сферах бизнеса и производства, не связанных с профессиональным искусством, и недостаточным осмыслением этой потребности работодателями и отсутствием информации о возможностях системы НПО и СПО СО по подготовке таких специалистов;

· между потребностью сферы художественного производства в специалистах соответствующих требованиям современного рынка труда и отсутствием гибких профессиональных образовательных программ позволяющих их подготовить.  

Итак,  необходимо решить проблему взаимодействия профессионального образования  и бизнеса в деле сохранения самобытности и развития художественного производства на Урале, повышения его художественного уровня. 

Непростая ситуация на рынке труда отражается и на состоянии художественного образования. Художник – профессия далеко не массовая.  Специфика подготовки по профессиям художественного профиля в подведомственных Министерству общего и среднего образования Свердловской области связана с тем, что специализированные художественные образовательные учреждения в настоящее время полностью отсутствуют.  Образовательные программы, по которым готовятся специалисты в сфере художественного производства,  реализуются  в полипрофессиональных образовательных учреждениях. Зачастую такая образовательная программа оказывается единственной в образовательном учреждении, более того единственной в Свердловской области. Например: ювелиров и камнерезов готовит только УрПУ «Рифей», специалистов по художественной обработке дерева – Бобровский филиал УКСАП, «Изготовитель фарфоровых и фаянсовых изделий» - Богдановический ППЛ, «Дизайн одежды» - Областной техникум дизайна и сервиса. Исключение составляет программа «Исполнитель художественно-оформительских работ», по которой готовят специалистов 7  образовательных учреждений. 
Таким образом профессиональное художественное образование в Свердловской области представлено 26 образовательными программами художественного профиля. Однако на сегодняшний день ни одно ОУ профессионального образования не имеет в своем названии приставки «художественное». 
Изучение потребностей работодателей в умениях выпускника УНПО и УСПО, проведенные по профессиям «Исполнитель художественно-оформительских работ», «Ювелир», «Изготовитель художественных изделий из дерева», «Техник-архитектор», «Дизайн костюма» и др., позволили выделить общий спектр умений,  относящихся к художественному проектированию. Эти умения являются полипрофессиональными для данной группы специалистов. 

Более того, сфера торговли и услуг все больше и больше ощущает потребность в специалистах с углубленной художественной подготовкой. Требуются продавцы-консультанты по продаже художественных и дизайнерских изделий (предметы декорирования среды, мебель и др.). Художественно образованными должны быть и представители строительных профессий, выполняющих эксклюзивные заказы на строительство и отделку архитектурных сооружений, а также парикмахеры, повара и т.д.
Как показали исследования, востребованность в регионе традиционных уральских художественных специальностей высока, несмотря на отсутствие крупных предприятий и государственный заказ. Династии мастеров продолжают обучать своих детей в УрПУ «Рифей».  Решение проблемы развития художественного производства на Урале и проблемы потери культурного своеобразия региона возможно путем развитя профессионального художественного образования через объединение всех субъектов художественной культуры Урала в коммуникативном пространстве на базе УрПУ «Рифей».

Одним из направлений развития профессионального образования Свердловской области является адаптация рабочей модели региональных требований и компонента ОУ для профессий художественного профиля, в соответствии с результатами маркетинговых исследований требований работодателей в сфере производства художественных изделий и полиграфии в рамках 1 этапа определения результата образования  с учетом требований работодателей.
16 рабочих групп ОУ в различных территориях Свердловской области проводят эту работу по 22 образовательным программам. 

По 9 образовательным программам разработаны и утверждены опросные листы. 

По 13 образовательным программа опросные листы разрабатываются и готовятся к утверждению. 

По 11 образовательным программа проведены опросы и составлены отчеты по результатам АПУ, разрабатываются функциональные карты. 

По 9 образовательным программам составлены функциональные карты, вариант ОУ. 
Характерные ошибки составления опросных листов выявились на этапе разработки функциональных карт. Оказалось, что при их составлении производственный процесс учитывался не в полном объеме. Так рассматривался неполный спектр возможных изделий, видов деятельности. В процессе опроса не были опрошены предприятия такой направленности. Громоздкость опроса не позволила провести доопрос этих неучтенных предприятий. Например, театры г. Екатеринбурга испытывают потребность в профессионально подготовленных осветителях, которых можно готовить на базе образовательной программы «ИХОР». Информацию об этой потребности рынка труда удалось выявить в процессе взаимодействия с ассоциированными работодателями при обсуждении вопросов создания межотраслевого координационного совета, а не во время маркетинговых исследований. Также при работе с ассоциацией печатников удалось выделить дополнительные требования работодателей к умению выпускников, которые не прозвучали в итогах опроса.  Это можно объяснить большим объемом опросного листа. Когда при опросе интервьюер и респондент добирались до таблицы умений, обычно оба были настолько уставшими, что таблица эта заполнялась быстро, только особо талантливые интервьюеры могли получить максимальную информацию. Поэтому встречаются такие функциональные карты, в которые по результатам опроса не добавлено ни одного умения работодателями.
Одним из главных затруднений при разработке опросных листов явилось отсутствие связи с имеющимися стандартами профессионального образования. Длительный процесс разработки таблицы умений связан с тем, что рабочая группа после консультации в ресурсном центре уезжает в свое училище, а когда привозит исправленный опросный лист, то оказывается, что поправки были забыты или утрачены в течение времени. Далее происходит повторная правка таблиц, которая также частично утрачивается в процессе доработке. Таким методом последовательных приближений разработка длится в течение полугода. Ускорить этот процесс могут лишь такие необходимости, как начало лицензирования учреждения или открытие новой специальности.  Взять на себя разработку опросных листов ПРЦ ХПиП не в состоянии, так как 26 образовательных программ займут все рабочее время методистов центра. 
При составлении функциональных карт основные затруднения рабочих групп были связаны с непониманием рассматривать умения с точки зрения производственного процесса. При оценке значимости умений значение ранга присваивалось относительно образовательного процесса. Не все рабочие группы доводили до конца процесс формирования функциональной карты. Так в некоторых случаях добавленные работодателем умения описывались в отчете по опросам, но не вставлялись в функциональную карту. По словам участников рабочих групп наибольшее затруднение вызывало определение уровня требований и вида компетенции, хотя стандарт на профессию имеется в каждом образовательном учреждении. Процесс перехода к модульной функциональной карте вызывает у рабочих групп училищ на данном этапе самое большое затруднение, хотя перспектива перехода к интегрированным модульным программам вдохновляет наиболее активные рабочие группы.
По профессии «Исполнитель художестванно-оформительских работ» разработано классификационное правило и доработана функциональная карата, согласована с  работодателями. Эта функциональная карта разработана в модульном варианте с учетом 4 функциональных карт образовательных учреждений УрПУ «Рифей» г. Екатеринбург, КУППЛ г. Каменск-Уральский, РПЛ г. Реж, ПУ «Самородок» г. Нижний Тагил.
ОУ Алапаевский профессиональный лицей, Профессиональное училище №40 (г.Ирбит) пока не включились в работу по проведению опроса. 

 Богдановическое профессиональное политехническое училище проводит опрос мнения работодателей относительно умений выпускников.
В процессе разработки функциональных карт ОУ были выявлены определенные трудности. 
Так установка на производственный процесс, а не на образовательную программу привела к тому, что в процессе разработки на первой стадии удалось учесть потребности рынка труда территорий, их специфическую особенность. В индивидуальных консультациях при составлении функциональных карт методистам ресурсного центра удалось преодолеть это затруднение через дополнительное изучение опросных листов и дополнительный анализ комментариев в них. Так в функциональной карте РПЛ г. Реж были выявлены такие требования к умениям выпускников, как «раскраска кузова автомобиля», «проектирование и конструирование наружной рекламы», «консультирование по вопросам оформления предметно-пространственной среды». КУППЛ г. Каменск-Уральский внес вклад в «работа с современными материалами», «работа с современными компьютерными программами», УрПУ «Рифей» - «витражные работы», «осветительные работы», «консультирование по продаже художественных изделий». Пожалуй, наибольшее количество специфических требований работодателей к выпускникам были выявлены при проведении опроса такими образовательными учреждениями как РПЛ г. Реж и УрПУ «Рифей» г. Екатеринбург.
Но не был учтен педагогический опыт преподавателей, много лет готовивших востребованных специалистов для рынка труда. Особенность этого педагогического опыта заключается в специализации педагога в той или иной области искусства и проекции этой специализации на образовательный процесс, в котором и происходило формирование ценностного отношения обучающихся к профессиональной области. Все мастера-художники отметили потребность предъявления своего творчества широкой общественности, будь то обучающиеся, их родители, работодатели, другие педагоги художественного профиля, профессиональные художники. Отсутствие возможности творческой самореализации преподавателей художественных дисциплин и приводит к снижению имиджа художественного образования в области. Решение этого затруднения было найдено специалистами Ресурсного Центра ХПиП в разработке модели дополнительного образования как пространства профессиональной самореализации преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения «Пространство уникальных возможностей «Арт-Гора»», которое обеспечит:

- учащимся – презентационное пространство профессиональной самореализации через выставки, конкурсы, социально-культурные акции;


- педагогам и мастерам – презентационное пространство для предъявления собственного профессионального уровня в сфере полипрофессиональных и специальных компетенций;


- работодателям  - возможность знакомства с будущими работниками и мастерами производственного обучения с целью повышения квалификации своих работников.
В процессе разработки модульной функциональной карты «Исполнитель художественно-оформительских работ» выделились такие дополнительные функции, как  «7.1 Реализовывать результат художественно-оформительских работ», «7.2 Консультировать по вопросам оформления ППС». Данные функции востребованы при подготовки специалистов для таких должностей, как художник, дизайнер, специалист по рекламе, бутафор, визуализатор, витражист, осветитель, исполнитель художественно-оформительских работ, художник-оформитель, стендист, вебдизайнер (см. таблица 1).
На основании вышеупомянутых конкретных функций 7.1 и 7.2 будут разработаны дополнительные модули образовательной программы. Эти модули ложатся в основание интеграции таких образовательных программ, как «Исполнитель художественно-оформительских работ» и «Продавец». 
Рис.1 Фрагмент функциональной карты «Исполнитель художественно-оформительских работ».
	7.  Обобщенные функции (виды деятельности) Оказывать услуги по реализации элемента оформления предметно-пространственной среды

	Конкретные функции
	Умения 
	Должности
	Самостоятельность
	Ответственность
	Частота выполне
	Репродуктивн
	Оперативность
	Сложность
	Частота упом
	Уровень требован
	Вид компетенции

	7.1 Реализовывать

результат художественно-оформительских работ
	7.1.1.Осуществлять продажу ЭОППС
	Художник, Дизайнер

Спец. по рекламе, Бутафор Визуализатор

Витражист, осветитель ИХОР, ХО, Стендист Вебдизайнер
	5
	6
	7
	4
	5
	3
	+2
	р
	Ск

	
	7.1.2.Убеждать клиента в необходимости покупки
	
	9
	7
	8
	6
	7
	8
	+2
	р
	Ск

	
	7.1.3.Размещать товары на витрине в соответствии с правилами мерчандайзинга
	
	5
	5
	4
	8
	3
	7
	+2
	р
	Ск

	7.2 Консультировать по вопросам оформления ППС
	Располагать заказчика к себе 
	
	8
	9
	9
	10
	1
	9
	+2
	р
	Ск

	
	Показывать привлекательные стороны изделия (элемента оформления предметно-пространственной среды) 
	
	5
	7
	7
	8
	2
	8
	+2
	р
	Ск

	
	Доказывать правомерность композиционного и цветового решения 
	
	6
	7
	5
	8
	3
	7
	+4
	р
	Ск

	
	4. Показывать возможные варианты художественного решения и выбора материалов
	
	9
	6
	8
	5
	2
	8
	+2
	р
	Ск


После презентации функциональной карты работодателям социальный партнер УрПУ «Рифей» ООО «Верната» выступила с инициативой организовать для обучающихся бесплатные курсы «Продавец художественных изделий». В качестве эксперимента в режиме дополнительной образовательной программ данный модуль апробируется в училище.
Еще одним проектом будущей интеграции профессиональных образовательных программ является пересечение умений «Исполнителя художественно-оформительских работ» и «Рекламы». По функциональной карте РПЛ г. Реж на данной территории от выпускников образовательной программы ИХОР работодатели ожидают умений, связанных с «Разработкой фирменного стиля», «Изготовление баннеров, растяжек», «Проектирование рекламных конструкций». Эти умения легли в основу компонента ОУ данного образовательного учреждения.
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Рис. 2
В процессе разработки функциональной карты по профессии «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» (Далее «ДПИ и народные промыслы») оказалось, что данная образовательная программа в случае разработки ее как модульной интегрируется с программой «ИХОР». Работодатели при опросе указали на необходимость владения выпускниками такими умениями, как шрифтовые работы, оформление предметно-пространственной среды, изготовление стендов и наглядной агитации. Рис.2 был разработан для профессии «ИХОР». Справа указаны должности, на которых работает выпускник этой образовательной программы (Черные стрелки). Красные стрелки указывают на связи, обнаруженные при опросе работодателей с другими образовательными программами. Разработка функциональной карты по профессии «ДПИ и народные промыслы» подтвердила возможность интеграции образовательных программ «ИХОР» и «ДПИ». Функциональная карта по профессии «Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы» разработана пока в варианте обного образовательного учреждения Екатеринбургским профессионально-педагогическим колледжом. Камышловский педагогический колледж разрабатывает свой вариант. Филиал Уральского колледжа архитектуры, строительства и предпринимательства (Бобровка) только приступает к проведению опросов.
Функциональная карта по профессии «Печатник» разработана в УрПУ «Рифей». Режевское сельскохозяйственное  профессиональное училище только приступает к проведению опросов. Результаты взаимодействия с работодателями показали, что при доработки функциональной карты в модульную структуру по требованию работодателей должны появится такие дополнительные модули, как «Художественный переплет», «Многокрасочная печать на современном полиграфическом оборудовании», «Дизайн в полиграфии», «Флексопечать». 
Разработана функциональная карта по профессиям «Дизайн по отраслям. Дизайн одежды», «Художник росписи по ткани», «Художник  по костюму». Эту работу проделала рабочая группа Областного техникума дизайна и сервиса г. Екатеринбург. Как отмечают разработчики, им удалось объединить в классификационном правиле  все эти профессии. Что позволяет разработать интегрированную функциональную карту. И это вариант уже не устраивает рабочую группу. Они собираются доработать свою карту.

Разработаны функциональные карты по профессиям «Изготовитель художественных изделий из камня», «Ювелир». Так как эти профессии реализуются в одном образовательном учреждении УрПУ «Рифей», существует пока только вариант ОУ. 

Такая же уникальная образовательная программа «Изготовитель художественных изделий из дерева» имеется в Филиале Уральского колледжа архитектуры, строительства и предпринимательства (Бобровка). Рабочая группа ОУ также разработала вариант функциональной карты учреждения. Эта функциональная карта требует доработки, так как Основная цель профессии не отражена в содержании умений. Требуют доработки и обобщенные функции.
По данным функциональным картам дополнительной доработки еще не проводилось.

Таким образом, видно, что процесс составления и согласования функциональных карт по профессиям художественного профиля можно рассматривать как эффективный процесс развития профессионального образования в Свердловской области, так как этот процесс позволяет:

· Изменить отношение работодателей к профессиональному образованию, привлечь их к участию в образовательном процессе;
· Педагогам профессионального образования осознать востребованность своего труда, выйти на новый уровень преподавания;
· Обучающимся получить возможность освоить дополнительный спектр образовательных программ, почувствовать свою востребованность на рынке труда.

· Училищам включится в процесс изучения особенностей и новых возможностей художественного образования и художественного производства в Свердловской области. 

Это становится возможным через создание Базовых площадок Художественного центра «Рифей». Выделенные по принципу отраслевой специализации в сфере художественного производства они становятся своеобразными центрами, создающими необходимое информационное поле взаимодействий на уровне области. Охватывая максимально широкий спектр различных отраслей художественного производства, они вовлекают в работу практически все районы Свердловской области.

В состав базовых площадок Художественного центра «Рифей» входят следующие ОУ:

1. Алапаевский профессиональный Лицей (художественная роспись: роспись по дереву, по металлу).

2. Богдановическое профессиональное политехническое училище (изделия из керамики (фарфор) и роспись по фарфору).

3. Красноуфимский педагогический колледж (художественная педагогика).

4. Нижнетагильский строительный техникум (ландшафтный дизайн).

5. Невьянский профессиональный Лицей (художественная керамика).

6. Режевское сельскохозяйственное профессиональное училище (полиграфия).

А также вспомогательными базовыми площадками в Екатеринбурге служат Областной техникум дизайна и сервиса (художественная обработка текстиля и дизайн в швейном производстве) и Уральский колледж архитектуры, строительства и предпринимательства (архитектура).

Базовые площадки Художественного центра «Рифей» обеспечивают оперативную связь с потенциальными участниками проводимых Художественным центром мероприятий в масштабе Свердловской области; реализуют программы Художественного центра через активное участие в создании многоуровневого коммуникативного пространства, максимально расширяя пространство взаимодействия всех участников диалога; стимулируют необходимые изменения и обновления в работе художественных мастерских (см. концепцию Художественного центра «Рифей»), а также  способствуют поддержанию и росту качественного уровня выполняемых работ мастерских Художественного центра «Рифей».

Со своей стороны Художественный центр предоставляет базовым площадкам свои выставочные площади, которые позволяют не только предъявить результаты их деятельности, но и установить необходимые контакты с заказчиком и ознакомится с уровнем его требований; помогает освоить современные технологии в сфере художественного производства; а также предлагает сотрудникам базовых площадок льготное прохождение курсов повышения квалификации (базовый курс или курс специальной художественной подготовки, см. концепцию Художественного центра «Рифей»).
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