Государственное образовательное учреждение

среднего профессионального (педагогического) образования

СЕВЕРНЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ
Северный педагогический колледж – государственное образовательное учреждение среднего профессионального (педагогического) образования.

Учредитель – Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.

Северный педагогический колледж готовит педагогические кадры для ОУ севера Свердловской области. Практически нет  в территориях ни одной школы или детского сада,  где  не работали бы выпускники колледжа, большинство из которых остаются верны выбранной профессии  всю жизнь.

На сегодняшний день подготовка осуществляется по  очной и заочной формам обучения  по следующим образовательным программам СПО   повышенного уровня: «Иностранный язык», «Преподавание в начальных классах», «Дошкольное образование», «Социальная педагогика».  При освоении основной  специальности студенты имеют возможность получить дополнительную подготовку в области информатики, педагогики дополнительного образования, физической культуры, изобразительной деятельности, коррекционно-развивающего обучения, основ безопасности жизнедеятельности   и др.

За  годы работы (с 1962 г.) из стен колледжа выпущено 8 580 специалистов.  

Колледж славится своим педагогическим коллективом. 36 высококвалифицированных преподавателей осуществляют качественную подготовку будущих педагогов.

22,2% - преподавателей колледжа имеют высшую квалификационную категорию.

66,7% - первую квалификационную категорию.

Педагогический коллектив стабилен, пополняется молодыми кадрами, находится в постоянном творческом поиске, осваивает новые образовательные технологии.

13 педагогов колледжа – выпускники Серовского педагогического училища.

Директор  Северного  педагогического колледжа  -   Елена Аркадьевна Черепанова.   
В колледже трудятся опытные педагоги – настоящие профессионалы, знающие и любящие своё дело. Преподаватели постоянно и активно  повышают уровень  своей квалификации, занимаясь самообразованием, обучаясь на курсах, в магистратуре, аспирантуре. Ученую степень имеет Елена Степановна Засыпкина, академическую степень  «Магистр образования» имеют Лариса Юрьевна Зубова, Елена Владимировна Еремеева.  Рамзия Рафхатовна Горячих  в 2008 году получила квалификацию «Преподаватель высшей школы». 

Студенты и преподаватели – одна единая команда, которая находится в творческом поиске. Преподаватели колледжа постоянные и успешные участники научно-практических конференций, семинаров, конкурсов, выставок разного уровня.

 На базе образовательного учреждения  организуются и проводятся курсы повышения квалификации для педагогических работников северных территорий.  Данная работа выстраивается после  тщательного изучения потребностей педагогической общественности в данной услуге и по заявкам с мест. 

Более десяти лет колледж является центром квалификационных испытаний, представительством Главной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников для  11 территорий севера Свердловской области.

Учебные занятия проходят в современных аудиториях.

Колледж располагает кабинетами информатики и вычислительной техники, оснащенными современным техническим оборудованием: интерактивная доска, мультимедийный проектор, ноутбуки и др.
В информационно – методическом центре осуществляется сбор и обработка информации по разным направлениям, консультацию получают не только студенты колледжа, но и педагоги 11 территорий севера Свердловской области.

Библиотека колледжа является одной из лучших профессиональных библиотек севера Свердловской области. Книжный фонд составляет более 50 тысяч экземпляров, 25 наименований периодических изданий.

Для иногородних студентов созданы все условия в общежитии колледжа. С вниманием и заботой отнесутся к проблемам здоровья в медицинском кабинете, где окажут необходимую помощь.

Студенты (будущие педагоги) живут насыщенной жизнью. 

Под руководством преподавателей они активно занимаются научно-исследовательской деятельностью. Ежегодно актуальные проблемы образования обсуждаются на конференциях и семинарах, круглых столах.

Стали традиционными конкурсы рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ.

 Студенты являются участниками и победителями областных конференций, конкурсов студенческих проектов.
Внеучебная  деятельность студентов очень насыщена. Ярко, творчески, оригинально проходит каждое мероприятие. Будущие педагоги осознают значимость своей профессии и того вклада, который они должны внести в воспитание  каждого ученика.

В колледже живут свои студенческие традиции: конкурс «Мисс колледжа», «Тинейджер-лидер», «Турслет», «День студента», студенческая спартакиада и др.

Гордостью колледжа является вокально-инструментальный ансамбль, фольклорный ансамбль «Уральская рябинушка».

Сегодня ГОУ СП(п)О Северный педагогический колледж по праву  можно считать центром развития образования на севере Свердловской области, что отражается в многофункциональности деятельности профессионального учреждения. В колледже созданы все условия для удовлетворения и дополнительных образовательных потребностей студентов:  выстроена система соуправления, действует педагогический отряд «Свет», реализуется Программа взаимодействия с Детским домом-школой г. Серова, домом-интернатом для престарелых и инвалидов, кадетской школой-интернатом и т.д.  

В 1998 году в состав колледжа вошло структурное подразделение детский сад «Солнышко», который стал базой для прохождения студентами педагогической практики. Из 12 педагогов, работающих в детском саду, 10 являются выпускниками  Северного педагогического колледжа. С 2004 года д/с «Солнышко» является площадкой Института развития регионального образования по реализации проекта « Модель организации образовательного процесса как условие развития ребёнка дошкольного возраста в соответствии с его потребностями, возможностями, способностями».

Фундаментальные  знания и основательная практическая подготовка, полученные в колледже, становятся залогом успешной профессиональной карьеры  для многих выпускников. Примерами могут служить  состоявшиеся  профессиональные судьбы выпускников педагогического колледжа – сегодняшних руководителей разного уровня. 


Наиболее востребованы на рынке образовательных услуг воспитатели дошкольных учреждений, трудоустройство выпускников специальности «Дошкольное образование» в 2008 году составило 90%. Стабильно сохраняется потребность в учителях начальной школы, процент трудоустройства колеблется от 60 до 75% в разные годы. Высокой остаётся потребность наших выпускников в продолжении образования, они поступают на очную и  заочную формы обучения в учреждения высшего профессионального образования до 60% ежегодно.

В колледже около 33% из  числа всех обучающихся   -  студенты из сельской местности. Приблизительно такое соотношение выдерживается постоянно, из года в год.  Большинство  этих студентов возвращаются в свои территории в качестве специалистов, примерно 1/3  трудоустраиваются в городе. 

Всё сказанное даёт основания полагать, что используемые способы и формы предъявления потенциальным работодателям профессиональных достижений выпускников достаточно эффективны и результативны, их нужно развивать и осуществлять поиск новых, с уверенностью в том, что педагогическая карьера молодых специалистов сложится успешно. 
